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ACUERDO Ne 115
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la
para proveer empleos en vacancia definjtiva pertenecientes al Sistema Gene
Administrativa de la planta de personal de fa INSTITUTO DE PATRIMONIO Y
CARTAGENA DE INDIAS- Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial i

NSC

AISION NACIONAL
SERVICIO CIVIL
Had, #ferito y Oparunigad

rmodalidad Abierto,
al de Carrera
CULTURA DE

o, 2268 de 2022”7

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y. legales, en especial, ias.cohferidas en
la Constitucion Politica, en los articulas 7, 11,12, 28, 30 y 31 de la Ley 909 de 200
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de [a Ley 1955 de 20
1y 2 del Decreto 498 de 2020, en el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021 y en los
articulo 3 y 5.del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Canstitucion Politica establece que las empleos en los orgar
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, v que el ingreso a los
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condic
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariaments, el articulo 130 superier dispone que “Habra una Comision N
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de fos servidores
hecha de las que tengan caracter especial”,

Ademds, el articulo 209 ibidem. determina que “la funcidn administrativa {...)
fundamento en los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celerid
publicidad {...)"

En concordancia con los anterieres preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 20

el articulo 130 de
4, en los articulos
19,.en los articulos
numerales 20 del

. Y

w08 y entidades del
cargos de carrera y
iones.que fije la ley

acional del Servicio
publicos, excepcion

se desarrolla con
ad, imparcialidad y

4 gstablece que la

Comision Nacional del Serviclo Civil, en adelante CNSC, (...} es un érgano de garantfa y proteccion

del sistema de mérto en el empleo puablico (...}, de caracter permanente
independiente de las ramas y Organos del poder pablico, dofada de personeria
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vige
mérito en el empleo pablico (...), (...) actuara de acuerdo con los princip
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la misma ley, le correspond
otras funciones, “Establecer (...} los lineamientos generales con gue se desarrolia
sefeccion para la provigion de los empieos de carrera administrativa (...}", "Elaborg
a concurso para el desempefio de empleos piblicos de carrera, de acuerdo
condiciones que eslablezcan la presente ley y el reglamento”(...) y "Realizar fos pro
para el jngreso al empleo puiblico a través de las universidades publicas o privada
educacion superior, que contrate para tal fin”,

El articulo 28 de la norma precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de selet
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerd
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, iransparencia, es
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparciaiidad, confiabili
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los as
eficiencia.
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El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el

empleo ptiblico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacion

de los procesos de

seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas

las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presu
corresponden para su financiacién.

En el mismic sentido, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por & articu

puestales que les

o 2 de la Ley 1960

de 2019, determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de-ascenso (...}", precisando que el de Ascenso (...)
tierie como finalidad permitir fa movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la
misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos’™.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto

498 de 2020, .define el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, §

efalando que, “(...)

Si agotadas las anleriores opciones nio fuere posible la provision del empleo debera adelantarse

proceso de seleccion especifica para la respectiva entidad”.

Sobre estos procesos de seleccion, el arliculo 31 de la Ley 909 de 2004, establecg que las etapas de
los mismos son la Convoeatoria, el Reclutamiento, Ias Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocaloria *(...} es norma reguladora de todo concurso

y obliga tante a la administracion, como a las enlidades contratadas para la realiza
a los partivipantes’”.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidad

cion del.concursa y

del Decrefo 051 de
es pertenecientes a

los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el

deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta
de Carrera — QPEC de la CNSC, con la periodicidad y. lineamientos que esta

Publica de Empleos
Comisién Nacional

establezca. lgualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el praceso de
planeacion conjunta y armanica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus

respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, er)
También les manda que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos$ desting

estos concursos,

De igual forma, el Pardgrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las
antes referidas reportar la Oferta Pablica de Empleos de Carrera en vacancia de
OPEC, segin el procedimiento que defina la CNSC, *{...) con el fin de viabilizar el
regulado en {...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20121000008736 delide s
modificado por el Acuerde No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circuls
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el plazo y ctras instrucciones p
entidades publicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeacion conjunta y armonica del concurse de

adelante MEFCL.
ydos para adelantar

entidades piblicas
finitiva, en adelante
HncLrso de ascenso

la- Qportunidad, en
epliemntire de 2019,
ar Externa No. 0011
ara que las aludidas

mérftas”, la Corte

Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P, Luis Guillermo Guerrere Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores. elementos de juicio se procedio a anafizar la constitucionalidad de la norma

demandada [artictfo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este andlisis concluys, en primer lugariq

ue [a inferpretacion

sequn la cual nara poder hacer Ja convocaforia son necesadas fes dos.voluntades; la o la CNSE v la de la entidad v
shigrjamente incompalibie

Qrganismo, cuyos carggs Sy proveerdn por ef concuirso, esa
dado glie hay otra interpretacion’ posible, gue se ‘gjusta migjor 2 Jas gxigencias constituciond

e con la Constitucion. Sin embargo,

les de colaboracién

armomca y do cof'zboracron (an‘ 113 y 209 CP) Ia de entender que, Mmﬁm.mmwmmmm
e " prapes "
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de la firme.del jefe de fa enlidad 0 i or Q_Qe_nij y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la copvocaloria, no puede

dispaner la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en Ia enlidad cu
proveer por medio de éste, los presupuestos.de planeacion y presupuestales previstos en la lay
texio). '

0s cargos se van a
(Subrayadd fuera de

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, madificado por el

articulo 6 de ia Ley 1960 de 2019, ordena que:




Corifinuacion Acuerdo 2022ACD-210.300.24-016537 Pagina 3de 15

“Por el cual se convoca y se eslablecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad Ablerto] para proveer emplecs
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de ja planta fe personal de la
INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS- Proceso de Seleceion Entidades def Orden

Territorial No, 2268 de 2022"

4. Con ios resultados de Jas pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratatld, por delegacicn de
agquella, elaborara en estrictc orden de-ménlo la lista de elegibles que tendréd una vigancia de dog (2) afios. Con esla
y en estricfo orden de mérifo se cubriran las vacarifes para las cuales se efectuo ef concurso y jas vacantes definitivas

de cargos equivalentes no vonvocados, que surfan con. posteroridad a la convocatoria del corjcurso en [a. misma
entidad,

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo 263 de la antes citada Ley 1955 de 2019, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva de! Sistema General de Carrera, que estén siéndo flesempefiados con
persona! vincwliado mediante nombramiento provisicnal anfes de diciermbre de 2018 y cuyos tilufares a la fecha de
entrada en vigencia de la presente ley lé falten tres {(3) afios o menos para causar el derecho a la pension de jubilacion
{...} déherén proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 803 de 2004 y en los decretos reglamentarios.
Para ¢l efecto, las listas de elegibles que se conformen en aplicacion del presente articulo tendrén una vigencia de tres.
(3} afios.

El jefe def organisrmo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a fa fecha de publicacion de-
Ia presente lay, los emplecs que se encuentren en ia siftlacién antes sefialada.

Con relacién a esta Gltima obligacion, el Paragrafo 4 de! articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,

modificado por el articulo 1 del Decretd 498 de 2020, establece que "la administrac
fos emplecs a la Comision Nacignal del Servicio Civil, debera identificar 1os &
octpados por personas en condicion de- prepensionados para dar aplicacion a

Gn antes de ofertar
mpleos que estan
lo sefialado en el

paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019"

Adicionaimente, el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021, mediante el cual se adiciona el articulo
2212124 al Decreto 1083 de 2015, dispone que “Para el caso de la provision b’eﬁmtrva de cargos
publicos a traves de concursos de mérito de. servidores ptblicos vinculados medrante nombramiento
provisional gque les falte tres (3) aflos o menos pdra causar el derecho a fa pensron de jubilacion o de
vejez, se deberd lener en cuenta lo establecido en ef paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de

2019".

El Decreto 2365 de 2019, “Por ef cual se adiciona el Capftulo & al Titulo 1 dela Paf(e 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 {...}", establece *(...} los lineamijentos para que las entldades del Estado den
cumphmrento a lo establecido en el articuio 196 de la Ley 1955 de. 2019, re.’acionado con favinculacion
al servicio publico de los jovenes enfre 18 y 28 afios, que no gcrediten experiencia, x:on el fin de mitigar
las barreras de enfrada al mercado laboral de esta poblacion”. |
En aplicacién de.esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Admlnlstratlvo de la Funcion Pablica,en

coordinacion con la CNSC, de idertificar los empleos en vacancia definitiva
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesion
aplicacion de Eguivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante

lue se encuentren
5/.0 que permiten fa
su publicacion en la

pagina web de las entidades del Estado que se encueniren adelantando tales condursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisicnados, en sesion del 31 de marzo de
realizacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados

2020, decidié la no

empleos, haciendo

extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junic y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,

alos empleos de los Niveles Técnico i Asistencial que no requieren Experiencia en
ofertados en otros procesos de seleccion.

su requisite minimo,

Igualmente, {a Sala Plena de Comisionados, en sesian del 16 de abril de 2020, aprpbo la aplicacién de
una Prueba de Efecucion para los empleos de Conduclor o Conductor Mecénico, en Iugar de la Prueba

de Valoracion de Antecedentes.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capltulg 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dis_pone que

A los servidores pubiicos. del nivel asistencial y tdcrico que hayan sido vinculados con anterioridad a fa expedicion de
los-Decretos 770 y 785 de: 2005 que participen en procesos de sclaccion, se les exigiran como requisifos para el cargo
al que conicursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esfol siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fuercn vinculados (...)..

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articufoe 16 de la Ley 2113 de 2021, establece:




Caritinuacion Acuerdo 115 del 12 de marzo def 2022 Pégina 4 de 15

“Porel cual se convaca 'y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad Abierto, para proveer empleos

en vacancia definitiva perfenecientes a! Sisterna Géneral de Carrera Administrativa de fa planta
INSTITUTC DE PATRIMONIC Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS- Proceso de Seleceion
Terrnitorial No. 2268 de 2022

de personal de ls
Entidades def Orden

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establgcer incehtivos educativos
estudiantes de educacion superior de pregrata y postgrado, educacion técnica, tecnolbgica, uniy
para el trabajo y desarroflo humano, formacion profesional integral del SENA, éscuelas normales

v laborales para los
ersitaria, educacion
uperiores, asi como

toda Ja oferta de formacion por competencia (sic) a_parti de I8 presente fey. Jas pasaniias. practicas, judicaturas.
sonvicio en fos consuliorios juridicos, monitorias. (sig). contialos faborales. Contrates. tle. prostacion de servicios. y la
participacion en grupas de iivestigacion debidamerta certificados por la_autoridad compelents] seran acredjtables
come experiencia profésiopal valida, siempre ¥ cuando sy contenida. se relacione direclamente con el programa
deadémico cursado.

()

El Departamento Administrativa de la Funcion Publica y el Minisierio del Trahajo reglamentaran, chda uno en el marco
de sus competencias, en un térming no suparior a doce (12) meses contadus a partir de la expedicion de Ia presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que péermita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del fitulo de pregrado en experiencia profesional vélida. En todo caso. &l vaior asignado & la experiencia previa serd

menar.a_aiella experencia posterior a Ia ehtencidn del respectivo filuio: £n el caso del seclor de fa Funcioh Pablica,
“ s o s : D 083 de 2015 061

v 5.

PARAGRAFO 1, La experiencin previa solo serd vilita una veZ se haya culminado el programa acariémico, aunque
no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aqueios casos establecidos en el-Artisulo
128 de.ia Ley Estatutaria 270 de 1996,

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera.fener en cuenta Ja experiencia §
def titulo profes:ona.' En la valoracion de fa experiencia profesional requerida para un empleo g

cuenta como experiencia previa para los fines de la presente Isy, la adquirida en desarrollo v eje]
de Ja misma, Area.del conocimiento del ampleo publico (Subrayado fuera de texto).

{-rs)

PARAGRAFOA4. Para el caso el serviclo en consultonos jurldico la experiencia MAaxima que.se pl
tahia de equivalencias serd de sels (6] mesgs (Subrayado fuera de texio).

vrevia a la obltencion
ubfico, se fendra en
reicio.de. profesiopes

pdrg establecerenla

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al artic
de 2020, en los siguientes términos:

o 2 de [a Ley 2039

Paragrafo. Sin distincion de. edad, qurenes cuenten con.doble titulacion en grogramas de prdgrado en educacion
superior, podran convalidar fa experiencia profesional oblenida en ejercicio de tales profesioncs, siempre y. cuandc
perlenezcan a fa-misma-dfea del conocimiento,

El articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo 2 de Iz
(...)" dispone:

) Ley 2039 del 2020

Adicionar e Capltulo 6 af Titulo § de fa Parte 2 del Litiro-2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quddard asf.

£}

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capltuio regufan i reconocimiento
como experigneia profesional valida y-son aplicables para efeclos de los proceses de insercion ia
jovenes en el sector publico.

Pardgrafo 1. De acuerdo-con los anticulos 5.de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020,
en esto capitulo son aplicables para efecios de los procesos de insercion leboral en el sector p
que estén entre los 14 y los-28-afios.

Pardgrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicabies para efeclos de la
definitiva de fog empleos pabiicos {...). Las entidades terriforiales darén aplicacion al contenido d

Pardgrafo 3. De acuerde con Jos articulos 229 del Doecreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Dec
ambito de aplicacion de jas normas previstas en este capifulo expresamente excluye las profesio
of sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional soic se computara a par,
registro profesional,

Pardgrafo 4. De acuerda con el paragrafo 1 del articulo-15 de 1a Ley 1780 de 2018, Ias practicas
de servicio 6n el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de
reglamentarios y Ia jutiicatura; seguiran sfendo reguladas por las disposiciones especiales que se

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesiol
encargadas del desarrolio y disefio de los cohclrsos de méritas, los direclores de contratacion
humano o quiches hagan sus veces debrdn recariocer. como experiencia profesio iral vilida, el oG

rarig certificada que dediquen fos estudiantes de fos pregramas y modalidads
amcufo 2 de la Ley 2039 del 2020, af desarrolio de las actividades formativas.

e experiencia previa
horal y productiva de

las normas prévistas
ublico de fos jovenes

provision temporal ¢
e este decrelo.

refo 1083 de 2015, ef
nes relacionadas con
fir dé la inscripcion o

en relacion. docencia

2002 v sus. decretos

encuentren vigernles.

nal. Las adtoridades

y-los jefas de lalento’
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s contermplados en ¢/
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Pardgrafo 1. El iempo dedicado al desarrollo de jas aclividades de que trata el articdlo 2:de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra ¢omo experiencia profesional vaiida cuando el contenida de Iz actividad formativa o de pradiice guarde relacitn
direita.con.ef programa:cursade par.el esiudiagle y cuando apode la cedificacion que expida la autorddad competente.

Pardgrafe 2, Ef reconocimicrito de experiencie profesignal valida previsto en este articulo (nicemente operard siel
estudiante ha culminado sy programa formativo, siempre v ciando no se trate de fos casos previstps en el articulo 128.
de la Ley Estatutaria 270-de 1996.

Pardgrafo 3..Ei ejercicic de las profesiones reguiadas continuara rigiéndose porfas disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...} {Subrayado fuera de texto}.

{-)

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, urdena {...) reconacer de manera obligatoria como experiencia

profesional y/o relacionada aguellas practicas que se hayan realizado gn el sectol piblico y/o sector
privado como opcion para adquirir-el correspondiente titufo”, precisando en sus articulos 3, 6 y 7:

Articulo 3% Definiciones. Para los efectos de la presente ley enfiéndase como préactica laboral todas aguelfas
actividades formativas desarrolladas por un’ estudiante de cualquier programa de pregrado én Yas modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarolla actittdes, habifidades y
compelencias necesarias para desempefiarse en ef entorno iaboral sobre los asuntos relacienades con el programa
acagémico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar ef proceso educativo y obtener ua fitwo
que lo acreditara para el desemperio laboral.

(-]

Articulo 6°. Ceriificacion. El iempo que eof estudiante realice como préctica laboral, deberd ser certificado por la
entidad beneficiaiia y en fode caso sumaré al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Articulo 7°. Reglamentacion. Ef Goblerno nacional en un término dé lres mases reglamentara las disposiciones a fin
de dar cumplimiento a la presente iey.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0613 de 2021, la CNSC ...
reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique”,

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma gnualidad, la CNSC
establecio el procedimiento *(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional”.

Finalmente, el numefal 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisionados de la CNSC, la funcion de

Elaborar v presentar para aprobacion de e Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Apexos, ast como sus
modificaciones, mediarite los cuales se convoca y se establecen ias reglas de los procesos de s;e!eccjon a su cargo,
suscribifios ung vez aprobados por-la misma Sala Pleha y autorizar, con posterioridad a su aprobacion y antes de que
inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, Jos ajustes que las entidades soliciten a'la mforgracwn registrada en
SIMO de ivs empleos reportados en su Oferta Poblica de Emplecs de Carrera, en adelante QPEC, fos cuales ro
madifiquen la cantidad de smpleas o de vacanies reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ningdna otfa informacicn
contenida en los articulos de dichos Acierdos en los gue se define fa-QPEC v las reglas que rfgf:n {ales procescs de
seleccion.
|

En aplicacién de la anterior normativa, la-CNSC, en uso de sus competencias constiiucionaies y legales,
adelanto, conjuntamente con el INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE
INDIAS, en adelante la ENTIDAD, 12 Efapa de Planeacion para realizar el p#esente proceso de
seleccion. ;

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registro-en et SIMO la correspo%ndiente OPEC para
‘este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Répreséntante Legal y el(la) Jefe de la Unidad
de Personal, o su equivalente, al reglstrarla en este aplicativo y aceptar sus Cbndlc:lones de Uso,
dlrectamente o mediante otros usuarios creados, habilitedos o autorizados. por gllos o por sus
antecesores, certificando igualmente “(...) que la informacion contenida en ef présente reporte de la
Oferta Pubhca de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a fosiempleos de carrera
en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion redorfada corresponde

!
H
H
i
:
T
!
i
i
1
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& la consignada en e Manual Especifico de Funciones. y Competencias Laborales vigente, o su

equivalente”, el cual fue remitido a | CNSC. mediante el radicado No. 2021RE
diciembre de 2021. Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida
que “Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de I

016893 del 14 de
OPEC, asumieron
informacion seran

de exclusiva responsabilidad de la entidad (...}, por lo que se exime a fa Comision Nacional del Servicio
Civil de algiin tipo de responsabilidad frente a ferceros. por fa informacion reportada (...}".

Ademas, para este proceso de seleccion, dichos servidores publicos, medi
2021RE016893 del 14 de diciembre de 2021, certificaron que la ENTIDAD no ¢

ante radicado No.
1enta con empleos

vacantes que cumplan los requisitos exigidos por el articulo 2 de [a Ley 1960 de 2019 para ser ofertados.

£n la modalidad de Ascenso.

En cuanto a fa aplicacion del articulo 263 de ia Ley 1935 de 2019y del articulo 2 d
2021, la ENTIDAD reporto la existencia de servidores publicos en condicién de pre

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de se
no reporto la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacidn a la aplicacitin del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la ENTIDAD ri
de servidores puablicos provisionales activos de los Niveles Asistencial y Técn
anterioridad a ia expedicion def Decreto Ley 785 de 20085, que desde entonces n
empleo.

Con base en esta OPEC, asli registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD,
CNSC, conforme Jo establecido eh el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo No. CP
en sesion del 8 de marzo de 2022, aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediant
y se establecen las reglas del proceso de seleccion de que trata este acto adminis

En mérito de lo expueste, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO | _
DISPOSICIONES GENERALES

el Decreto 1415 de

spensionados.

eccitn la ENTIDAD

eporo la existencia
co vinculades con
b han cambiado de

a Sala Plena de la
NSC-2073 de 2021,
s el cual se convoca
rativa.

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en Ja modalidad Abierto, para

proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del

presente Acuerdo,

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ia planta de personal del INSTITUTO

DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS, que se identificard
Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2268 de 2022"

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo gue contiene ¢

como “Proceso de

e manera detallada

\as Especificaciones Técnicas de cada una de las elapas del proceso de seleccién gue se convoca.
Por consiguiente; en los t&rminos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y

su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a
mismo como a la CNSC, a la Institucion. de Educacion Superior que 10 desarrolle
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La

a entidad objeto del

y a los. participantes

entidad responsable

de| presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las d:sposmlonps del articulo 30 de

la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos;
diferentes etapas (...} con universidades puablicas o privadas o instituciones de
acreditadas por ella para tal fin’.

para adelantar sus
educacion superior

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente pfoceso de seleccion

comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.

Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos.
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o Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados
seleccion.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones admi

en este proceso de

pistrativas relativas

al Nombrarniento vy al Periodo de Prueba, son de exglusiva competencia del nominador, las cuales

deben seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESQ DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
canvoca mediante el presente Acuerdo, se fegira de manera especial por lo establecido en la Ley 909

de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 785 de 2009, la Le

Decreto 1083 de 2015, las Leyes 1955y 1960 de 2019, ef Decreto 498 de 2020, las

de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, el articulo 2 d¢
2021, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proce

dispuesto en este Acuerdo y su Anexa y por [as demds normas concordantes y vigen

PARAGRAFO, Comoquiera que el articulo 2 de la. L.ey 2039 dél 27 de julio de 2020
Leyes 2113 y 2119 de 2021 vy reglamentado- por el Decreto 952 de 2021, regul

y 1033 de 2006, el
Leyes 2039 y 2043
5| Decreto 1415 de
so de seleccion, (o
es sobre la materia.

medificado por 1as
B algunos tipos de

experiencia laboral también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efegtos de la VRM y la
Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se van a apligar, en estos casos,

segun las especificaciones- previstas en los respectivos apartes del Anexo del prq

sente Acuerdo, las

disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido

en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situa

favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes for

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad
la Ley 1033 de 20086, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de
costes que conlieva la realizacion del presente proceso de seleccidn son las siguie

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del der
este proceso de seleccion, el cual sé cobrara segln el Nivel Jerarquico del em
asi:

« Para el Nivel Profesional: Un salafio y medio minimo diario legal vigente {1.5

= Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente

Este pago se debera realizar en 1a forma establecida en los correspondientes ag
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publica
en sy sitio web www.onsc.gov.co, enlace de SIMO.,

2. A cargo de la entidad que oferta los empleds a proveer: El monto equivale
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del
en el mismg gue hagan los aspirantes.

PARAGRAFOQ. Los gastos de desplazamiento y demds gastes necesarios parg
presentacion de las pruebas v a la diligencia de acceso a las misrmas, en los casos
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria e} aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES D
siguientes son los requisitos generales que ios aspirantes deben cumplir para partic
de seleccion y las causalés de-exclusion del mismo.

Requisitos generales para participar en este proceso de seleccion:
. Ser ciudadano{a) colombiano(a) mayor de edad.
. Registrarse en el SIMO.
. Aceptaren su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por g CNSC, (as diferent
actividades previstas para este proceso de seleccion.

0N -

cidn normativa mas
males del Derecho.

con el articulo 9 de
financiacion de los
ntes:

2cho a participar en
nleo al que aspiren,
SMDLV).

{1 SMDLV).

artes del Anexo del
das oportunarnente

nte al costo total de
derecho a participar

asistir al lugar de

s en gque este Ultimo

E EXCLUSION. Los

par en este proceso

ps pruebas y demas




Continuacion Acuerdo 115 del 12 de marzo def 2022 Pagina 8:.de 15

“Por ef cual se convaca y se establecen las reglas del Proceso de Sefeccion, en ia modalidad Abierlo,
en vacancia definitiva perteriecientes al Sistema (General de Cafrera Administrativa de ia planta

INSTITUTO DE PATRIMONIQ ¥ CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS: Process de Seléccion |

Territorial No, 2268 de 2022

para praveer emplecs
e personal de la
rritidades def Orden

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo selectionado, los cuales se encu
en el MEFCL vigente de la entidad gue lo ofrece, con base en el cual se realiz
seleccion, trascritos en la-correspondiente OPEC.

6. No enconirarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad] incompatibilidad o

prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento dejposesionarse.

7. No, encontrarse incurse en situaciones que generen conflicto de intereses duffante las diferentes

etapas del presente proceso de seleccian y/o que persistan al momento de posgsionarse.

8. Los demds requisitos establecidos en ngrmas legales y reglamentarias vigentes

+ Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripoion.

2. No ser ciudadano(a) colombiana(a) o ser menor de edad.

3. No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas jprevistas para este
proceso de seleccion, _

4. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en &l MEFCL vigente de la entidad que o ofrece, con base en el cual se realiza gste
proceso-de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. Gonocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van aaplicar en este proceso de seleccion.

6. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este procese de
seleccion.

7. Ser suplantado por otra persona para |a presentacion de las pruebas previstasien este proceso.de
seleccidn.

8. Divuigar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn.

9. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este procesojde seleccion.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso; de seleccion.

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos due reglamenten las diferentes etapas de este proceso de

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquie
proceso de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin periuicic de las
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

antran establecidos.
ra este proceso de

seleccion.,

r momento de este
acciones judiciales,

PARAGRAFO 1. El tframite v cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del'aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los nbmerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar. posesion del carg@.

H

PARAGRAFO 2. En virtud de \a presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de |la Constitucion
Paiitica; el aspirante se compromete a suministrar en todo momente informacion veraz.

PARAGRAFQ3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades n’?cionales ylo locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes ditados a las mismas
deberan acudir al lugar de su @plicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales

medidas (tapabocas yfu otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A

quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se les permitira e
aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en
con lo que se entienden excluides de este proceso de seleccidn. Igual condicién ap
dal "Accesd a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ingreso al sitio de
una fecha posterior,

ica para la diligencia
5 de los respectivos
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CAPRITULO Il
EMPLEQS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:
TABLA No.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION
EMPLECS QUE REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL JERARQUICC | NOMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
Profesional 7 7
TOTAL 7 7

PARAGRAFO.1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envid a la.CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun log detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas lde la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia ¢on las normas que apliguen, equivocacion, omision y/o falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de (a OPEC reportada por la aludida entldad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Efapa de Inscrqubones seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC gueda exenta de cualquier clase Hde responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC fagmtrada en SIMO
por la ENTIDAD vy el referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL v la ley, prevaleceran ias disposiciohes contenidas. en fa narma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD}mfo_rmar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes.de! inicio de [a Etapa_de Inscripciones df:z este proceso de
seleccion, cualguier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMQ con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacanies de los empleos reportadoes o de movimien@os en la respectiva
pianta de personal. En todoes los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC regisirada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de fa referida Eta%a de_Inscripciones.

Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la. CNSC le solicite poy imprecisiones gue
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Efapa de Ihscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listgs de Elegibles, el
Representante Lega! .0 cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden modlfncar la informacion
registrada en SIMO para este proceso de seleccion. ;
PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleqs reportados en ia
OPEC, que-la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacidn de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen [a cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion contenida ian los articulos dei
presente Acuerdo en los que se define 1a OPEC o 1as reglas que rigen este proceso de.seleccion, se
tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 dei articulo 14 del Acuerdo No., CiNSC 2073 de 2021
0 en ta norma qué o modifique O sustituya. ;

H
PARAGRAFO 4. En los casos en gue la OPEC registrada eh SIMO por la ENTIDAD sefiale para algin
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que: dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccién sin quesello implique un cambio enfa OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quiene‘r;_se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la ENT!D'AD cuenta con una
planta global de empleos en virtud de la cual se entiende que los partt(:lpantes en este proceso de
seleccion, con su inscripeion, aceptan esta situacion. :

|
PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en ¢] MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha

entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www cnsc.gov.co, enlace
SIMO.
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_ CAPITULO It
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES
ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELEGGION. El presente Acu
divulgaran en el sitic’' web de la CNSC, www.ensc.gov.co enlace SIMO, en el sitig
para la que se realiza este proceso de seleccion, enel sitio web del Departamento 4
Funcion Pablica (DAFP) v en el sitio web de la institucion contratada para la ¢
concursc de méritos, a partir de la fecha gue establezca esta Comision Nacion

publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 3
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del afticulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, a

en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciuds
en este proceso de seleccion, con &l menos cinco (5) dias habiles de antelaci

respectivas inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el pr
seleccion y del DAFP, [a publicacion en su sitic web del presente Acuerdo
modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con e

Decreto 1083 de. 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Cony

modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se r
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se
medios utilizadoes para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada |la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podré modificarse por;
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas v lugares de aplicacion de las
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulg
de la CNSC, www.cnsc.goev.co, enlace SIMO, v por diferentes medios de comunicag
Comision Nacional, por lo. menos dos (2) dias habiles antes de Ia courrencia efecti

PARAGRAFO 1. Sin pefjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formale
en cualquier tiempo, de oficic o a pelicidon de parte, de conformidad con o previs
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, e
o de la norma que lo modifique o sustituya,

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante log cuales se realicen aclaraci
adicienes y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPGIONE
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite d
tener en guenta fas respectivas condiclones previas establecidas en los. correspon
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC inform
www,cnise.gov.co; enlace SIMO, con al menos cinco {5) dias habiles de antelacion

ardo y su Angxo se
web de ia entidad
Administrativo de Ia
aalizacion de este
al y permaneceran
3.de la Ley 909 de

OPEC se publicara
adanos interesados
6n al inicio de las

gsente proceso de
su Anexo y sus

articulo 2.2.6.4 del
vcatoria podra ser
ealiza este proceso
hara en los mismos

la CNSC en cuanio
ruebas. Las fechas
aran en-el sitio web
ion que defina esta
a de los mismos.

5 & pedran corregir
o por el articulo 45
n adelante CPACA,

ones, correccicnes,
Unicamente por la

S. Los aspirantes
b inscripcion, deben
dientes apartes del

ara en su sitio web,
la fecha de inicioy

duracion de la Efapa de Inscripciones para este proceso de seleccion, El procedimiento que deben
seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes del

Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si-antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de
inscrito aspirantes para uno o varios emplees ¢ para alguno(s) se cuenta con n
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo. cual se divulgara co
interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnse.gov.co, v en €l sitio web de laen
realiza este proceso de seleccion,

seleccion no se han
nenos inscritos que
h oportunidad a los

idad para la cual se
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|

CAPITULO IV ;

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS §

H
ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS. La verificacion deijumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes irjscﬁtos con base en
la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones,
conforme a la Ultima “Constancia de insgiipcion® generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y

legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del probeso de seleccion.

i
Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al'pror%:eso de seleccion y

quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo. |

!
PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de-2020, que adiciona el articulo 2.2j2.4 11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de 1a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
pablicos provisionales actives, que fueron vinculados antes de la entrada en vigerjcia del Decreto 785
del 17 de marzo de 2005, en empiecs de los Niveles Técnico y Asistencial, que de%ie entonces no han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo emplec en el presente proceso de seleccion,
quienes, una, vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apetlido}s. tipo y numero de
documento de identificacion, empleéo ocupade desde tal fecha, entre otros datos), en los terminos,
plazos, medios, etc., que le indigue la CNSC, van a. ser admitidos a este DFOCBS£d6 seleccidn, para
que presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban
en olros empleos o que Ja respectiva entidad no los certifique con la oportunidagl, condiciones, etc.,
requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este
proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Efapa de VRM,
los aspirantes deben fener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas lestablecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacion scbre la publicacion de resultados y las reclamaciones para ld Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V _ ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De lconformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del ‘articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleceian tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
cofivocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respectd a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mjsmos. La valoracién
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterips de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3.de! articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas 0 g
utilizarse en (...) [esta_clase de] proceses de seleccion tienen cardcler reservadq, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Naclorial del Servicio Givil en desarrollo de les
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este procese de seleccion sé van a aplicar Pruebas Egcritas para evaluar
Competencias Funcionales v Compartamentales, y la Valoracion de Antecedentes, segun se detalla en
la siguiente tabla:
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TABLA No.2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION
EMPLEOS QUE REQUIEREN EXPERIENCIA

PUNTAJE MINIMQ

PRUEBAS CARACTER | PESOPORCENTUAL |~ fiot oo
Compelencias Funcionales Eliminatoria B80% 65.00
Competencias Comporiamentales. Clasificaloria ) 20% N/A
Valoracion de Antecedenies Ciasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, fa citacién) y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apajtes del Anexo del
presente Acuerdo,

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Ariexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no sereprogramaran por
causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes,
pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los. aspirantes en una misma jornada, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que patticipan en este procese de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de geleridad. principios
esenciales en un Estado Social de Derechos v, particularmente, en estos concursps de méritos, Esta
regla se entiende acéptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso dejseleccion.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacion sobre la publicacién da resultados vy las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente sg va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superadc la Prueba: Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 488 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valaracion de Antecedentes se va a realizar con base en los requisitog que se exigen para
estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso.de seleccién.

ARTICULO 20 PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECERENTES, La informacion sobre la publicacion de resultados y las

reclamaciones en esta prueba debe ser consuitada en los carrespondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por

copia o intento de copia, divulgacién ylo sustraccidon o intento de divulgacion

y/o sustraccion de

materiales de las -pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de

suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante

aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas ¢

desarrolio del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o ia univers

ylo después de la
e respuestas o en

dad o Institucion de.

Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,

adelaniaran las actuaciones administrativas correspondigntes, en los términos del
Il de la Parte Primera del CPACA o de la norma gue lo modifique o sustituya, de las
-por escrito, en medic fisico 0 en SIMO, a los intéresados para que intervengan en

El resuitado de estas sctuaciones administrativas puede llevar a' la invalidac

Capitulo | del Titulo
cuales comunicaran
las mismas.

on de las pruebas

presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion de este proceso de seleccion
en cualguier momento del mismo, sin perjuicio de las demds acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN

EL PROCESO DE SELECCION., En virtud de los preceptos de los literales &)y h)

del articulo 12 de la

— ]
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Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, Ja CNSC, de oficio 0 a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso

de seleccion, cuando se-compruebe gue hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE

APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos

aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccian, la

LAS PRUEBAS
obtenidos por los
CNSC publicara en

su sitio web; www.cnsé.aov.co. enlace SIMO, los respectivos resultados consdlidados.

CAPRITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES, De conformidad con
las disposiciones del numetal 4 del articule 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo &6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformard y adoptard, en estricto orden de mérito, lag Listas de Elegibles
para proveer ias vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente prpceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos gue procedan, estas listas también deheran
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,

gue surfan con postericridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion €
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 20

n la misma entidad,
20, que modifica el

articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerde No, CNSC-0165 de 2020, modificado por el

Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de-las normas que los modifiquen o sustituya

PARAGRAFO. Ei concepto de Lista General de Efegibles para empleo equivale
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la narma que lo. modifique o sustituya, ser
proceso de seleccion, segun las disposiciones-de esa norma:

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A pariir de la fec
CNSC, se publicaran oficiaimente en su sitio web, www.chsc gov.co, enlace Bance
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Eleg
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES: DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los térming
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicac
Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente |
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMQ, en forma motivada,
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cuald

n.

hie, del que trata &i
4 aplicable en este

ha que disponga la
). Nacional de Listas
bies de los empleos

s del articulo 14 del
on de una Lista de
roceso de seleccion,
la exclusién de esta
uiera de los hechos

a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las soficitudes de esta clase que se reciban

por un medio_diferente ai indicado en el presente Acuerdo, no seran framitadas.

Recibida una solicitud de exclusidn que relina todos los requisitos anteriormente

ndicadaos, la CNSC

iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que

comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o 8

| correo electronico

registrado en este aplicativo con su inscripeidn, para que, si asf lo considera, intervenga en la misma,

De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd archivada o se abstendra d
actuacion administrativa.

lgualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusior
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o & peticion de parte, cuando se

e iniciar la referida

de un aspirante de
compruebe que su

inclusion obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o

en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de-Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio
caracter disciplinario, penal o de ofra indole a que hubiere lugar.

de las acciones de

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutofiadas las decisiones

gue resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26 ¢
tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al ig

el presente Acuerdo,
ualque en los casos

en que la misma CNSC deba adicionaries una o mas personas o reubicar otras, ciiando se compruebe

que hubo error.
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ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTADE ELEGIBLES. La fin

meza de la posicion

de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no. se encuentra inmerso en alguna de-

las causales o sifuaciones previstas en los articules 14 y 15 del Decreto Ley 76(
normas gue fos modifiguen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones
presente Acuerdo. '

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la cg
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lisfa de B
comunicara a |la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio
Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza tg
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para guienes

ARTICULO 30, DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Cuando dos
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista d& Elg
misma posicidén en condicion dé empatados, En estos casos, para determinar guién
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempale, para lo cual s¢
los siguientes criterios,-en su orden:

) de 2005 0 en las
del articulo 26 del

nforma operara de

fegibles, la CNSC
que esta Comision

tal de una Lista de
a integran.

0 mas aspirantes
gibles, ocuparan la
debe ser nombrado
tendran en cuenta

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con guien tenga derechos en carrera administrativa.

3.. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito €n el articulo 131 de
ia Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciories inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Cenfros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los {érminos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayar puntaje en la Prueba sobre Competericias Auncionales.

7. Con quien haya obtenida mayor puntaje en la. Prueba de Valoracion de Antecefentes.

8. Con gquien haya obtenido mayor puntaje en la FPrueba de Competencias Comportarentales.

9. La regla referida a los varongs que hayan prestado el servicio militar obhgatono cuando todos los
empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo coh la citacion de los

interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental. 4

ARTICULO 31, AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LLOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONﬁS GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeéras pesiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) piblica(s) de
escogencia de vacanie para los empleos ofertados ¢on vacantes localizadas en diferentes ubicaciones

geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estoé
No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de 1a misma
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32, RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE E
reorganizacion de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista: de- Elegil
consecuencia del refiro de uno o varios de ellos, &n virtud al nombramiento en &l
cohcursaron o en un empleo igual o equivalente, sin que deba emitirse otro acto g
modifigue.

La posesién en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lisfa di
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De confermidad ¢
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, medificado por ¢ articulo §'de

fines en el Acuerdo
anualidad, o en las

LEGIBLES. Es Ia
fes en. firme, como
empleo para &l cual
dministrativa que la

e Elegibles en firme,

on las disposiciones
a Ley 1960 de 2019,
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por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios; contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcidn de'las Listas de Elegibiés para los empleos

ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores. publicos
prepensionados, las cuales tendran una vigencia-de tres (3) afios, contados a partir

en condicion de
de su firmeza total,

en los términos del Paragrafe 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en concordancia con el articulo

2.2.12.1.2 4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 141

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas po

5 de 2021.

r los empleados en

condicion deprepensionados a los que se refiere el Paragrafo 2 del articulo 263 de I3 Ley 1955 de 2019,

en concordancia con el articuio 2.2.12.1,2.4 del Decreto 10832 de 2015, adicionado
Decreto 1415 de 2021, los respectives nombramientos en Periodo de Prueba sere
orden de elegibilidad, iniciando con la vacanté que cuente con fa fecha mas proxim
nombramiento, teniendo en cuenta qué las Lisfas de Elegibles para estas vaca
pueden utilizar una vez los respeclivos empleados en condicion de prepensionad
causen su derecho pensional.

ARTICULO 34. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expe
en el sitio web de la CNSC, entace SIMO, de conformidad con lo dispuesto-en el inc
33 de la'Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., &l 12 de marzo del 2022

) O{E(fﬁ Z\ 0 F?:}‘\@;?ED

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO

3

OSCAR AVID‘UR_!Z_A PEREZ
Representante [egal
Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena De Indias

Aprobd:
Revisa:

Ruth Meliss Matios Rodrigues — Asesora Procaso de Seleccién Entidedes del Order: Terriforial 2022
Jennyffer Johara Beliran Ramirez - Profesional Esp, def Despacho -
Leidy Geraltline Urbano Avendado - Profesional Esp. dei Degpaghy -7

Luis Gabrie! Rodriguez de la Rosa - Profesional Esp, def Despacho

Nathalia K. Rodriguez Murioz - Profesional Proceso de Seleceicn Entidades del Orden Temilorial 2022
Proyecle: Canstanza Melfissa Méndez - Profesional Procese de Seleccion Entidadss del Orden Terrilonal 2522
Maria Pawfa Segura - Profesional Procesa de Sefeccidn Entidades del Qrden Territorial 2022

Jusn Manue! Triane Gastilfo - Profesional Procaso de Seleccidn Enlidades del Ocden Terriloriaf 2022
teidy Viviana Pérez Buitrago « Profesional Proceso de Seléccion Entidades del Orden Terrilodal 2022

por el articulo 2 del
alizaran en estricto
a para realizar este
ntes solamente se
hs que las ocupan,

dicion y publicacion
so final del articulo




